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Dyrektor
Regionalnego Osrodka Polityki Spolecznej

w Zielonej Gorze
ogtasza
nabér kandydatow

na wolne stanowisko urzednicze
w Regionalnym Osrodku Polityki Spotecznej w Zielonej Gorze:

1. Stanowisko: stanowisko ds. informatyki

2. Wymiar czasu pracy: 1/2 etatu,

3. Zestawienie wymagan stawianych kandydatom:

a) warunki niezbedne okreslone w ustawie o pracownikach samorzadowych tj.

1) posiadanie obywatelstwa paristwa czlonkowskiego Unii Europejskiej lub innego paristwa,
ktérego obywatelom, na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw prawa
wspolnotowego, przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolite]
Polskiej,

2) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

3) brak skazania za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe (o$wiadczenie),

4) posiadanie nieposzlakowanej opinii.
b) wymagania niezbedne

1) wyksztatcenie co najmniej $rednie o kierunku lub specjalnosci informatycznej lub
pokrewne,

M
—

znajomos$¢ systemow operacyjnych Windows XP/Vistal7/8/10,

w
i

znajomos$¢ pakietu oprogramowania Office 2007/2010/2013/2016,

I
—

znajomos¢ srodowiska wirtualizacji Hyper-V,

w
S

znajomos¢ i umiejetnos¢ konfiguragj i administracji sprzetem sieciowym f-my Cisco,

(2]]
~—

znajomos$¢ i umiejetnosé instalaciji, konfiguracji i administracji systemem MS Windows
Server 2008/2012/20186,
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/) znajomo$¢ $rodowiska baz danych MS SQL / Firebird,
8) znajomos¢ i umiejetno$¢ administrowania Srodowiskiem domenowym Active Directory,
9) znajomosc oprogramowania Platnik / e-PUAP / SJO Bestia /,

10) znajomoé¢ jezyka angielskiego w stopniu  zapewniajagcym umiejetno$¢ czytania
i rozumienia dokumentacji technicznej,

11) znajomos¢ przepisow prawa;

— ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej, (Dz.U.2016.1764
J-t. z dnia 2016.10.26), o ochronie danych osobowych (Dz.U. 2016 poz. 922) oraz
aktow wykonawczych do ww. ustaw,

— ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa (tj. Dz.U. z 2016 poz.

486),

— ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016r.
poz. 902 z pozn. zm.),
12) dyspozycyjnosé.
¢) wymagania dodatkowe

1) umiejetnos¢ pracy w zespole, komunikatywnosc, wysoka kultura osobista, kreatywnosé,
systematycznosc,

2) umiejetnos¢ organizowania pracy wiasnej,
3) prawo jazdy kat. B,
4) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku.

4. Szczegdlowe zadania na stanowisku:

1) administrowanie  systemami komputerowymi, utrzymanie stalej sprawnoéci sprzetu
informatycznego, serwis i konfiguracja oraz nadzér nad ich prawidtowym dziataniem,

2) kontrola bezpieczenstwa informacii i ochrony danych osobowych,

3) petnienie funkcji Administratora Bezpieczerstwa Informacii (ABI)

4) informatyczna obsluga techniczna w ROPS, przeglad i konserwacja sprzetu komputerowego
W tym usuwanie drobnych awarii sprzetu

9) koordynacja i nadzér nad wiaciwym rozmieszczeniem sprzgtu komputerowego zapewniajacym
jego optymalne wykorzystanie,

6) koordynacja i nadzor nad prawidlowa eksploatacja sprzgtu oraz przeprowadzaniem okresowych
przegladéw i konserwacii,

7) koordynacja i nadzér nad wiasciwym oraz zgodnym z prawem wykorzystaniem
oprogramowania na poszczegolnych stanowiskach,

8) planowanie i koordynowanie wdrozen i modyfikacji systemow informatycznych oraz
infrastruktury informatycznej,

9) zarzadzanie bezpieczenstwem systemow informatycznych oraz zabezpieczenie komputerow
przed atakami wirusdw,

10) administrowanie systemami teleinformatycznymi,

11) administrowanie siecig komputerowg jednostki LAN/WAN,

12) tworzenie kopii zapasowych danych (archiwizacja) wg. obowigzujacych przepisow oraz
administrowanie no$nikami z oprogramowaniem,

13) wdrazanie i nadzér nad elektronicznym obiegiem dokumentéw,
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14) wdrazanie nowego oprogramowania,

15) konfiguracja drukarek sieciowych i innego sprzetu sieciowego,

16) administrowanie systemem poczty elektronicznej ROPS,

17) prowadzenie innych spraw zwigzanych z obstugg informatyczng ROPS,

18) pomoc i szkolenie uzytkownikow w zakresie obstugi systeméw i programéw komputerowych
oraz sprzetu komputerowego,

19) wspofpraca w zakresie aktualizacji strony internetowej jednostki oraz Biuletynu Informadji
Publicznej Regionalnego Osrodka Polityki Spolecznej w Zielonej Gorze,

20) prowadzenie ewidencji sprzetu komputerowego oraz oprogramowania

21) Swiadczenie pracownikom ROPS pomocy merytorycznej w zakresie obstugi wykorzystywanych
aplikacji i sprzetéw informatycznych,

22) opisywanie pod wzgledem merytorycznym rachunkéw z tytulu realizacji przedsiewzieé
informatycznych,

23) realizacja zadan zwigzanych z polityka bezpieczenstwa informacji,

24) przygotowanie i prowadzenie postgpowar zwigzanych z zakupem sprzetu elektronicznego |
materialow eksploatacyjnych zgodnie z Regulaminem zaméwien publicznych obowigzujacym w
ROPS.

W dniu ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w ROPS, w rozumieniu

przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, jest
wyzszy niz 6%.

5. Warunki pracy:
1. Mozliwosé wyjazdow stuzbowych na terenie wojewddztwa lubuskiego.

6. Wykaz dokumentéw wymaganych przy sktadaniu ofert:

1. CV - Curriculum Vitae — musi by¢ opatrzone podpisanym o$wiadczeniem kandydata: ,wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacj
procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych
osobowych (tj. Dz. U. z2016 r. poz. 922) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016r. poz. 902)",

2. oSwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa panistwa czlonkowskiego Unii Europejskiej lub innego
panfstwa, ktorego obywatelom, na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisow prawa
wspolnotowego, przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolite]
Polskiej,

3. oSwiadczenie o korzystaniu z peti praw publicznych oraz o posiadaniu petnej zdolnosci
do czynnosci prawnych,
4. kopie dyploméw, Swiadectw dokumentujacych wyksztalcenie,

oswiadczenie kandydata o nastepujacej tresci: ,0$wiadczam, ze nie bytem/bytam skazany/a
za umysine przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego Iub umyslne przestepstwo
skarbowe” (w przypadku wyboru, kandydat zobowigzany zostanie do dostarczenia
zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Kamego),

REGIONALNY OSRODEK POLITYKI SPOLECZNEJ W ZIELONEJ GORZE
Al. Niepodlegfosci 36, 65-042 Zielona Gora, tel. +48 68/323 18 8o, fax: +48 68(323 18 Bo, NIP: 973-100-g2-10, REGON: 081048430



Lubuskie o RO PS

Warte zachodu
i ski Spole

/ Zielonej C.c.a,

6. kopie dokumentu potwierdzajacego orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci — w przypadku
0sob, ktére zamierzajg skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016r. poz. 902),

7. kopie innych za$wiadczen dokumentujacych posiadane umiejetnosci, znajomos¢ jezykow
obcych, ukoriczone kursy specjalistyczne, studia podyplomowe itp.

Oswiadczenia sktadane przez kandydata oraz CV musza by¢ opatrzone jego podpisem.

8. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 26 stycznia 2017r. godz. 15% w zamknietej
kopercie z umieszczonym imieniem, nazwiskiem i adresem kandydata oraz z dopiskiem “nabér
na stanowisko informatyka”.

- osobiscie w sekretariacie Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Zielonej Gorze,
w godzinach pracy tj.: pon. 8.00 -16.00, wt. —pt. 7.30 - 15.30

- lub za posrednictwem poczty na adres (decyduje data stempla):

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej
al. Niepodlegtosci 36
65-042 Zielona Géra

Informacje o kandydatach, ktorzy zglosili sie do naboru stanowig informacje publiczng
w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogloszeniu o naborze.

Niezwiocznie, po przeprowadzonym naborze, a gdy do wyboru nie dojdzie od zakoriczenia
procedury naboru zostanie upowszechniona informacja o wyniku naboru, Zastrzegam sobie prawo
do kontaktu z wybranymi kandydatami.

W sprawie naboru, informacji udziela telefonicznie p. Barbara Redmer pod nr tel. 068 323 18 83.

Dyr;\@r

Reglonalnego Osrodka Polltyki Spolecznej

w Zielonej f%ﬂ

[ |
Jakub Piosik |

Zielona Géra, 16 stycznia 2017r.
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